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                                                                                                           Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.   Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve  idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

         Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

  
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyoruz.

                                                                                                                                                                                             Adem ACAR
                                                                                                                                                                                             Okul Müdürü
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı Nedim Öztan İlkokulu eski binası yıkılmış olup, yeni binamız yapım aşamasındadır. Okulumuzun 32 derslikli projesinin tamamlanma tarihi 20/07/2022’dir.
  2014/2015 Eğitim Öğretim yılında, ilkokul ve ortaokul birlikte eğitim yapılan okulumuz  2015/16 eğitim öğretim yılında  ilkokula dönüştürülmüştür. Okulumuzda  1 Müdür, 2 müdür yardımcısı, 1 memur, 2 rehber öğretmen, 3 yardımcı personel bulunurken; 730 öğrenci öğrenim görmekte ve 38 öğretmen görev yapmaktadır . Öğretmenlerimizin hemen hemen hepsinin hizmet süreleri 5 yıldan fazla olup, kadroları okulumuzdadır. Öğretmenlerimizin birçoğu teknolojik gelişmelere ve yeniliklere ayak uydurmakta, ders dışı yapılması gereken toplantılara ya da çalışmalara zorunlu ya da gönüllü katılma konusunda problem çıkarmamaktadır. Okulumuzda mevcut imkanlar kullanılarak öğrencilerimiz halk oyunları, tiyatro, şiir, kompozisyon, münazara, resim ve bilgi yarışmaları gibi kültürel; futbol, voleybol, masa tenisi, yüzme, kros gibi sportif faaliyetlere yönlendirilmekte, okulumuz il ve ilçe çapında bu alanlarda düzenlenen yarışmalara katılmakta ve çeşitli başarılar elde etmektedir. Ayrıca bu tür faaliyetler ve müsabakalar okul çapında da düzenlenmekte öğrencilerimizin boş zamanlarını daha verimli şekilde geçirmelerine ve mümkün olduğunca enerjilerini olumlu yönde kullanarak risk ortamlarından uzaklaşmalarına katkıda bulunulmaya çalışılmaktadır.

Kozmopolit bir yapıya sahip olan mahallemizde okulumuzun veli profili ,son yıllarda mahalledeki yeni yapılaşma doğrultusunda olumlu yönde değişmeye başlamış , geçmiş yıllara göre velilerimizin sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi yükselmiştir. Velilerimizin çoğunluğu çocuklarıyla daha yakından ilgilenmekte, imkanları ölçüsünde çocuklarını sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirmeye çalışmaktadır.

Okulumuzda toplam 12 öğrencimiz  kaynaştırma eğitiminde, 4 öğrencimiz evde eğitim kapsamında olup, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında  öğrencilerimize yönelik  BEP leri doğrultusunda öğrencilerimizin bilişsel, sosyal ve psiko-motor becerileri desteklenmeye devam edilmektedir. 
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Adem ACAR
	Okul Müdürü

(Başkan)
	İbrahim SARI
	Müdür Yardımcısı

(Başkan)

	Recep MACAR
	Müdür Yardımcısı
(Kurul üyesi)
	Derya KASAPOĞLU

	Öğretmen

(Kurul üyesi)

	Nuray GÖÇER
	Öğretmen
(Kurul üyesi)
	Özgür KÜTÜKÇÜ
	Öğretmen

(Kurul üyesi)

	Semanur İPEK
	Veli
(Kurul üyesi)
	Ergül LAÇİN
	Öğretmen

(Kurul üyesi)

	Burcu OFLAZ
	Veli
(Kurul üyesi)
	Ezgi İPEK
	Veli

(Kurul üyesi)

	
	
	Nesrin BASIK
	Veli

(Kurul üyesi)


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:Bursa 
	İlçesi: Nilüfer

	Adres: 
	Esentepe Mah.Tuna Cad. No:2/1 
	Coğrafi Konum (link)
	40° 13´ 10.1784" ve 28° 59´ 48.8904".

	Telefon Numarası: 
	224 245 27 28
	Faks Numarası:
	224 245 48 49

	e- Posta Adresi:
	716706@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.nedimoztanilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	7016706
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 29.10.1978
	Toplam Çalışan Sayısı 
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	393
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	31

	
	Erkek
	342
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	735
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	150 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	9
	23
	32

	Branş Öğretmeni
	1
	2
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	32
	44


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler (ESKİ BİNA)
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	31
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	1519m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	28 
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	31 
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	85 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	49 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1100 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5212 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4722 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	25 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA-A
	
	
	
	
	
	
	

	ANA-B
	
	
	
	
	
	
	

	ANA-C
	
	
	
	
	
	
	

	ANA-D
	
	
	
	
	
	
	

	ANA-E
	
	
	
	
	
	
	

	ANA-F
	
	
	
	
	
	
	

	1-A
	17
	18
	35
	3-C
	15
	16
	31

	1-B
	18
	15
	33
	3-D
	15
	16
	31

	1-C
	19
	15
	34
	3-E
	17
	14
	31

	1-D
	18
	16
	34
	3-F
	13
	17
	30

	1-E
	15
	16
	31
	4-A
	9
	14
	23

	1-F
	14
	16
	30
	4-B
	13
	12
	25

	1-G
	14
	15
	29
	4-C
	15
	8
	23

	2-A
	13
	15
	28
	4-D
	17
	8
	25

	2-B
	14
	16
	30
	4-E
	14
	13
	27

	2-C
	14
	13
	27
	4-F
	10
	15
	25


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	31
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50MP

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	225.551,39 TL
	138.549,23 TL

	2020
	36.945,47 TL
	75.184,57 18 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU SONUÇLARI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	57
	69,51%
	20
	24,39%
	2
	2,44%
	3
	3,66%
	0
	0,00%

	2
	Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	25
	30,49%
	20
	24,39%
	19
	23,17%
	6
	7,32%
	10
	12,20%

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	46
	56,10%
	18
	21,95%
	6
	7,32%
	5
	6,10%
	7
	8,54%

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	30
	36,59%
	29
	35,37%
	13
	15,85%
	4
	4,88%
	6
	7,32%

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	55
	67,07%
	20
	24,39%
	3
	3,66%
	3
	3,66%
	1
	1,22%

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	36
	43,90%
	23
	28,05%
	13
	15,85%
	4
	4,88%
	6
	7,32%

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	52
	63,41%
	24
	29,27%
	5
	6,10%
	1
	1,22%
	0
	0,00%

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	57
	69,51%
	20
	24,39%
	4
	4,88%
	1
	1,22%
	0
	0,00%

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	56
	68,29%
	15
	18,29%
	3
	3,66%
	3
	3,66%
	2
	2,44%

	10
	Okulun içi dışı temizdir.
	27
	32,93%
	16
	19,51%
	17
	20,73%
	10
	12,20%
	12
	14,63%

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	30
	36,59%
	20
	24,39%
	13
	15,85%
	8
	9,76%
	11
	13,41%

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir. 
	2
	2,44%
	7
	8,54%
	16
	19,51%
	11
	13,41%
	46
	56,10%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	32
	39,02%
	25
	30,49%
	10
	12,20%
	9
	10,98%
	6
	7,32%


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU SONUÇLARI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	22
	73,33%
	5
	16,67%
	1
	3,33%
	2
	6,67%
	0
	0,00%

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	24
	80,00%
	3
	10,00%
	2
	6,67%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	20
	66,67%
	7
	23,33%
	1
	3,33%
	2
	6,67%
	0
	0,00%

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	23
	76,67%
	6
	20,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	19
	63,33%
	10
	33,33%
	0
	0,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	12
	40,00%
	14
	46,67%
	3
	10,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	16
	53,33%
	13
	43,33%
	0
	0,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	23
	76,67%
	4
	13,33%
	1
	3,33%
	2
	6,67%
	0
	0,00%

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	20
	66,67%
	9
	30,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%
	0
	0,00%

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	22
	73,33%
	6
	20,00%
	1
	3,33%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	11
	Yöneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	22
	73,33%
	7
	23,33%
	0
	0,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	18
	60,00%
	11
	36,67%
	0
	0,00%
	1
	3,33%
	0
	0,00%

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	19
	63,33%
	11
	36,67%
	0
	0,00%
	0
	0,00%
	0
	0,00%


Veli Anketi Sonuçları:

	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU SONUÇLARI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIRA NO
	MADDELER
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	54
	60,00%
	33
	36,67%
	2
	2,22%
	1
	1,11%
	0
	0,00%

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	50
	55,56%
	32
	35,56%
	6
	6,67%
	2
	2,22%
	0
	0,00%

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	36
	40,00%
	37
	41,11%
	13
	14,44%
	2
	2,22%
	2
	2,22%

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	30
	33,33%
	35
	38,89%
	13
	14,44%
	10
	11,11%
	2
	2,22%

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	46
	51,11%
	35
	38,89%
	3
	3,33%
	3
	3,33%
	3
	3,33%

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	56
	62,22%
	26
	28,89%
	4
	4,44%
	3
	3,33%
	1
	1,11%

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	32
	35,56%
	33
	36,67%
	13
	14,44%
	9
	10,00%
	3
	3,33%

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	31
	34,44%
	33
	36,67%
	8
	8,89%
	11
	12,22%
	7
	7,78%

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	70
	77,78%
	16
	17,78%
	3
	3,33%
	1
	1,11%
	1
	1,11%

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	20
	22,22%
	34
	37,78%
	20
	22,22%
	10
	11,11%
	6
	6,67%

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	18
	20,00%
	38
	42,22%
	11
	12,22%
	18
	20,00%
	5
	5,56%

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	13
	14,44%
	28
	31,11%
	19
	21,11%
	19
	21,11%
	11
	12,22%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	15
	16,67%
	34
	37,78%
	15
	16,67%
	17
	18,89%
	9
	10,00%


Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
                                                                                                                                                                                                 İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Yapılan yarışma ve spor şenliklerinde katılımımızın artması.
· Öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerdeki başarıları

· Okulda disiplini gerektirecek olayların meydana gelmemesi  

· Okulun göç alması sebebiyle bölgede oluşan kültürel zenginlik ve dolayısıyla işlenmeye ve yönlendirmeye müsait öğrenci yapısı

	Çalışanlar
	· Okulun tecrübeli, çalışkan, dinamik öğretmen ve idareci kadrosuna sahip olması.

· Öğretmen kadrosunda eksiklik olmaması.

· Tüm personelin çözümün bir parçası olması  anlayışının benimsenmesi.

· Çalışkan ve uyumlu hizmetli kadrosunun olması. 

· Çok zorunlu olmadıkça öğretmenler izin, rapor vb. gibi yollara başvurmaması

	Veliler
	· Velilerimizin eğitim seviyelerinin giderek yükselmesi

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun birçok faaliyetine cevap verebilecek ve çocukların teneffüslerinde rahatça oynayabilecekleri büyük bir bahçesinin olması.

· Okulun şehrin gürültüsünden uzak, öğrenciler açısından ulaşım sorununun yaşanmadığı bir yerleşkeye sahip olması

· Okulun konumu itibariyle öğretmenler tarafından tercih edilebilir olması.

	Donanım
	· Sınıflara Akıllı Tahtaların kurulması, derslerde gerektikçe kullanılması. 
· Okulda rehberlik servisinin ve Rehber Öğretmenin olması 

· Bazı öğretmen arkadaşların çocuklarının başka mahallede olmalarına rağmen kendi okullarını tercih etmesi

· Ana sınıflarımızın donanımlı ve tercih edilen konumda olması,

· Öğretmenlerin fotokopi çekme konusunda sıkıntı yaşamıyor olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	· Okul öğrencilerini ve öğretmenlerini başarı konusunda teşvik edip destekleyen, öğrencilerin akademik becerilerinin  yanında sosyal ve kişisel becerilerinin gelişmesine de önem veren vizyon sahibi bir müdürün olması.

· Okul Müdürünün teknolojik aletlerin kullanımı konusunda kendini yetiştirmiş olması.

· Okul idaresinin gayretli olması

	İletişim Süreçleri
	· Okulun yöneticilerinin çevre esnaflarıyla ve velilerle ilişkilerinin iyi olması
· Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişim olması.

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

· Okulda branşlar arası iş birliğinin gelişmiş olması


Zayıf Yönler

	· Öğrenciler
	· Çocuk Kulübü çalışmalarına öğrencilerin yeterince ilgi göstermemesi 

· Öğrencilerin yeterli kaynaklarının olmaması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	· Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması , okula gereken ilgiyi göstermemeleri ve öğrenci ile birebir ilgilenmemeleri.
· Okulu sahiplenme kültürünün tam olarak yerleşmemesi.

· Velinin ilgisinin okula yönlendirilememesi

· Öğrenci başarısızlığının salt ekonomik gelir seviyesinin düşüklüğüne ve velinin bilinçsizliğine bağlanması,başarıyı artırmak için gayret ve özveride bulunulmaması

	Bina ve Yerleşke
	· Geniş bahçesi olması kontrolü zaman zaman zorlaştırmaktadır.
· Mahalle esnafından yeterli desteğin alınamaması.

· Öğrencilerin sosyal, sportif, kültürel olarak ders dışı etkinliklerde bulunabilecekleri mekanların olmaması 

· Engelli öğrencilerin girebileceği ayrı bir giriş, engelli rampası ve asansör olmaması



	Bütçe
	· Öğrencilerin ekonomik durumlarının iyi olmaması. 
· Okulun gelir ve maddi kaynak açısından zayıf olması



	İletişim Süreçleri
	· Okulun geçmişten gelen olumsuz bir imajının olması velilerin okula karşı olumsuz tutumu ve bunun öğrencide görülmesi


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	· Belediyede çalışan velilerimiz olması

	Ekonomik
	· Okul ve çevresinin gelişmeye müsait olması


	Sosyolojik
	· Okulumuzun giderek tercih edilen bir okul olması
· Okulumuzun fiziki şartlarının arttırılabilir olması

· Kurum personelinin amaçlara ulaşmada birbirlerini destekliyor olması
· Disiplin açısından okulumuzda pek sorun yaşanmaması.
· İlimiz ve bölgemizde gelişen eğitim anlayışı
· Muhtarlık, PTT, Sağlı Ocağı, pazar yeri vb. yakın olması



	Teknolojik
	· Toplu taşıma araçlarına yakın olması.


	Mevzuat-Yasal
	· Okul idaresi ve öğretmenlerimizin mevzuata hakim olması

	Ekolojik
	· Bahçede yeşil alan olarak değerlendirebilecek alanımızın olması


Tehditler

	Politik
	· Eğitim sistemindeki değişiklikten dolayı velilerin özel okulları tercih etmesi

	Ekonomik
	· Okulun maddi kaynak sıkıntısının olması



	Sosyolojik
	· Okulun gelişmeye açık bir bölgede bulunması ve bu nedenle göç alması sonucu sınıflara gelen ve giden öğrencilerin fazla olması. (Nakil gelen-giden öğrenci sayısının fazla oluşu.)

· Okulun kantin yanındaki bahçe kapısının caddeye açılır olması.

·  Anne babaları çalışan öğrencilerin okul dışındaki zamanlarının bir bölümünü yalnız geçirmeleri.

· Özel okulların başarılı öğrencileri alması
· Ailelerin ve toplumun eğitim seviyelerinin yeterli olmaması



	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim sistemindeki değişiklikler

	Ekolojik
	· Çevrede trafiğin yoğun olduğu caddeler bulunması


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı 
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Fırsat eşitsizliğinin yarattığı olumsuz etkileri azaltabilen bir okul olmak

	2
	10 gün ve üzeri olan devamsızlık oranını düşürmek.

	3
	Rehberlik servisinin etkili çalışması sağlamak

	4
	Okuldaki sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel çalışmaları arttırmak

	5
	Sağlıklı ve Güvenli eğitim öğretim ortamı oluşturulması için gerekli tedbirleri almak

	6
	Öğrencilerin yabancı dil ve öğrenme kazanımlarını artırarak bir üst kuruma hazırlamak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim ve öğretim süreçlerindeki bireylerin akademik başarı ve öğrenme kazanımlarını artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde kabul görecek eğitimi destekleyici çalışmalar yapmak.

	2
	Öğrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelişimlerini destekleyecek faaliyetlere katılımını sağlayarak, akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmalarına yönelik tedbirler almak.

	3
	Zihinsel, sosyal, psikolojik ve kültürel anlamda olumlu bireyler yetiştirebilen okul olabilmek

	4
	Öğrencilerin ilgi  alanlarına göre başarılarını artırabilen ve geliştirebilen okul olabilmek

	5
	Uygun öğrenme alanları oluşturabilen ,teknolojiyi amacına uygun kullanabilen bireyler yetiştirebilmek

	6
	Sportif müsabakalara katılan öğrenci sayısını arttırmak

	7
	Rehberlik Servisinden faydalanan birey sayısını arttırmak


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bahçenin gece ve gündüz güvenliğini sağlayabilen bir okul olmak 

	2
	Okul önündeki ve çevresindeki art niyetli kişilere karşı önlem alabilen bir okul olmak.

	3
	Okulun ihtiyaçlarını karşılayabilmek için, yerel yönetim, STK’lar ve firmalarla işbirliği yapmak

	4
	Okulun bakım-onarım masraflarının karşılanma oranını yükseltmek

	5
	Kaynakları doğru, verimli kullanarak çağın koşullarına ve coğrafi risklere uygun eğitim öğretim ortamı ihtiyaçlarını karşılamak

	6
	Çalışan memnuniyet oranını arttırmak

	7
	Öğrenci memnuniyet oranını arttırmak

	8
	Veli memnuniyet oranını arttırmak


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Fırsat eşitsizliğinin yarattığı olumsuz etkileri azaltabilen bir okul olabilmek.
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Öğrencilerimizin kendi yaş grubu içerisinde eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmelerinin sağlayacak tedbirleri alarak akademik başarı yabancı dil ve öğrenme kazanımlarını artırarak bir üst kuruma hazırlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. Öğretmenin veliyi tanımak amacıyla en az % 90 oranında ev ziyaretinde bulunması

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%97,8
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%96,4
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%93,4
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1,26
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi

Müdür Yardımcıları
	Haziran 2019

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcıları 
	Mart 2019-Aralık 2019

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Sınıf öğretmenlerinin velilerle iletişim halinde olmasını sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi 

Rehberlik Servisi
	Her dönem

	1.1.5
	Yönetmelikteki devamsızlıkla ilgili maddenin öğrenci ve velilere iyi anlatılması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcıları Rehberlik Servisi
	Her dönem başı

	1.1.6
	Rehberlik servisinin etkili çalışması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her dönem

	1.1.7
	Öğretmen veliyi tanımak amacıyla  ev ziyaretinde bulunacaktır.


	Sınıf Öğretmeni
	20 Eylül-10 Mayıs

	1.1.8
	Okuldaki sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel çalışmalar artırılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı

Zümre Öğretmenleri
	Mayıs 2019- Kasım 2019

	1.1.9
	Başarılı öğrencileri motive edecek çalışmalar yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi

Zümre Öğretmenleri
	Her ay

	1.1.10
	Sağlıklı ve Güvenli eğitim öğretim ortamı oluşturulması için gerekli tedbirler alınacaktır. 
	Müdür Yardımcıları
	Her dönem


Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimizin yabancı dil ve öğrenme kazanımlarını artırarak bir üst kuruma hazırlama
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.2.a
	Dyned kayıtlı öğrenci oranı
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.b
	Dyned Aktif öğrenci oranı
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.c
	Okulda gerçekleştirilen AB projesi ve E-twinning projesi sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Öğrenci sorunlarını tespit ederek giderilmesi sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

Okul Yönetimi 

Rehberlik Servisi
	Her ay

	1.2.2.
	Öğrencilerimizin motivasyonunu yükselterek gelecekle ilgili hedef oluşturmaları sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Her ay

	1.2.3.
	Proje çalışmalarına önem verilecektir. 
	Okul Proje Ekibi
	Kasım 2019

	1.2.4.
	Dyned Kullanımı ile ilgili öğrencilere bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı

İngilizce Zümresi
	Her eğitim dönemi başı

	1.2.5.
	Öğrencilerimize yabancı dil geliştirmesi konusunda fırsatlar hazırlanacaktır. 
	İngilizce Zümresi
	Nisan 2019

	1.2.6.
	Dyned aktif ve verimli kullanan öğrenciler ödüllendirilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı

İngilizce Zümresi

Okul Aile Birliği
	Her ay

	1.2.7.
	Okulda gerçekleştirilen AB projesi ve E-twinning projesi sayısını arttırmak için öğretmenlerin eğitime katılması teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Ekim 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Dört yıllık eğitim öğretim yılında  zihinsel, sosyal, psikolojik ve kültürel anlamda olumlu bireyler yetiştirebilen, öğrencilerin ilgi  alanlarına göre başarılarını artırabilen ve geliştirebilen, uygun öğrenme alanları oluşturabilen ,teknolojiyi amacına uygun kullanabilen bireyler yetiştirebilmek.
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.   Sınıflar bazında bilgi yarışmaları ; öykü, şiir ,resim yarışmaları, satranç ve mangala turnuvaları planlama, öğrencilere trafik eğitimi ve afet eğitimi, kitap okumayı alışkanlık haline getirmiş bireyler yetiştirme
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Zümreler arası bilgi yarışması yapma

 
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.b
	Sınıflar arası satranç ve mangala turnuvası yapma


	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Sınıflar arası öykü,şiir,resim yarışması yapma
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.d.
	Öğrencilere, velilere trafik eğitimi  ve afet eğitimi veren cd’ler izletme, okulumuz projesi olan trafik sokağında trafik uygulamaları yaptırma


	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.e.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	10
	15
	20
	30
	35


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Belirli gün ve haftalarda  öykü ve şiir yarışmaları düzenlenecek.


	Zümre Başkanları
	1 Ekim-1 Haziran

	1.1.2
	Sınıflar arası satranç turnuvası yapılacak


	Mehmet Ali Abi
	 1 Kasım-1 Haziran

	1.1.3
	Sınıflar arası Mangala   yarışması yapma


	Mustafa Uslu
	1 Kasım -1 Haziran

	1.1.4
	Yapılan  yarışmaların sonuçları okul panosunda ilan edilecek ve ödül töreni düzenlenecek

	Zümre Başkanları
	1 Ekim-1 Haziran

	1.1.5
	Öğrencilere trafik eğitimi veren cd’lerini izletilecek, okulumuz projesi olan trafik sokağında trafik uygulamaları yaptırılacak


	Sınıf Öğretmenleri
	1 Ekim-1 Haziran

	1.1.6
	Öğrencilere ve velilere afet eğitimi veren cd’lerini izletilecek, okulumuzda ders ve teneffüs saatlerinde deprem tatbikat uygulamaları yaptırılacak.
	Şengül Işıldak
	1 Ekim-1 Haziran

	1.1.7
	Kitap okuma saati düzenlenecek
	Sınıf Öğretmenleri
	1 Ekim-10 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Tasarım atölyesi kurma

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Atölye malzemelerinin temini
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.b
	Atölyenin aktif şekilde kullanılması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Atölye malzemeleri temin edilecek
	Okul Yönetimi

	Şubat-Haziran

	1.1.2
	Atölyenin öğrenciler tarafından sınıf öğretmeni nezaretinde aktif olarak kullanılması sağlanacak
	Zümre Başkanları
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Bahçenin gece ve gündüz güvenliğini sağlayabilen, okul önündeki ve çevresindeki art niyetli kişilere karşı önlem alabilen, okulun ihtiyaçlarını kendisi  karşılayabilen bir okul olmak.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Yıl içinde Güvenlik açısından her hangi bir olumsuzluğun yaşanmaması için gerekli tedbirleri alma
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul bahçesi çevresinde oluşan tedirginlik yaratan olayların sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.b
	Okul binası içerisinde oluşan tedirginlik yaratan olayların sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.b
	Velilerin öğretmen görüş günü-saati dışında ve ders saati içinde öğretmenle görüşme talep sayısı  
	50
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul polisine okulumuzun karşısındaki parkta zaman zaman görülen şüpheli şahıslar hakkında bilgi verilecek
	F.Burcu ÇİLİNGİR

Derya KASAPOĞLU 

Fuat UYGUR 

Ergül LAÇİN


	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Mevcut kameralar sürekli açık olacak
	F.Burcu ÇİLİNGİR

Derya KASAPOĞLU 

Fuat UYGUR 

Ergül LAÇİN


	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Ziyaretçi kartı uygulaması devam edecek
	F.Burcu ÇİLİNGİR

Derya KASAPOĞLU 

Fuat UYGUR 

Ergül LAÇİN


	Eylül-Haziran

	3.1.4
	Okul bahçe ve çevresindeki art niyetli kişilerin zararlarını önlemek için okul etrafında polislerin denetim yapması istenecek
	F.Burcu ÇİLİNGİR

Derya KASAPOĞLU 

Fuat UYGUR 

Ergül LAÇİN


	Eylül-Haziran

	  3.1.5
	Bakıma ve onarıma ihtiyacı olan birimler tespit edilerek, gerekli girişimlerde bulunulacaktır.
	Okul Yönetimi

Müdür Yardımcıları



	           Haziran 2019

	  3.1.6
	Öneri sistemi kurulacaktır.
	Okul Yönetimi

Müdür Yardımcıları
	           Haziran 2019


Stratejik Hedef 3.2.  İhtiyaçları karşılayabilmek adına okul bütçesini geliştirecek çalışmalar yapma
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Yapılan Kermes Sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Düzenlenen Okul Çayı Sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	İhtiyaçları karşılayabilmek adına okul bütçesini geliştirmek için okul aile birliği ile kermes düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri

Okul Aile Birliği

İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Dönem

	3.2.2
	İhtiyaçları karşılayabilmek adına okul bütçesini geliştirmek için öğrencilere ve velilere okul çayı düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri

Okul Aile Birliği

İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Dönem


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	70.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	70.000 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	70.000 TL

	TOPLAM
	30.000 TL
	36.000 TL
	42.000 TL
	48.000 TL
	54.000 TL
	210.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 




NEDİM ÖZTAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI








2019-2023





MİSYONUMUZ


Öğrencilerimizi;Türk  Milli Eğitimin Genel Amaçları temel ilkeleri doğrultusunda ,  öğrenmeyi öğreten,sorumluluklarını bilen, özgüveni yüksek, çağın sunduğu yenilikleri  takip eden gelişime açık ,üreten ,yaratıcı,kendisiyle barışık, kendi tarihini ve kültürünü özümsemiş aynı zamanda farklı kültürlere ve bireysel farklılıklara saygılı bireyler olarak yetiştirerek üst öğrenim kurumlarına hazırlamak .














VİZYONUMUZ





Kaliteli  eğitim veren, saygın, güvenilir, tercih edilen bir okul olmak 














TEMEL DEĞERLERİMİZ


Yaşam boyu öğrenme


Karşılıklı güven ve saygı


Okul –aile ve çevre işbirliği


Kültür –sanat ve spor


Bire bir rehberlik


Planlı ve düzenli hareket etme


Sürekli değişme ve gelişme


Eğitimde bir adım önce ve bir adım önde olma


Huzurlu bir çalışma ortamı


Çocuklarımızın düşlerinin buluştuğu bir okul ortamı yaratma


Çevresiyle bütünleşmiş ,ahlaki değerleri olan ,dayanışma ruhuna sahip ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirme anlayışı


Okulunu seven ve öğrenerek gelişmekten zevk alan öğrencilere sahip olma


Bireysel farklılıkları dikkate alarak, her öğrencinin öğrenebileceğine inanma
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